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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

 
per il conferimento di incarichi di collaborazione libero-professionale, previa 

sottoscrizione di contratti di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e 
seguenti del Codice Civile, per l’erogazione di servizi a favore di persone con 
Disturbi dello Spettro Autistico (ASD), sia in età evolutiva che adulta, e di 

assistenza alle famiglie presso il CENTRO POLIVALENTE PER l’AUTISMO della 
Fondazione Pugliese per le Neurodiversità – Ente del Terzo Settore sito in 

Andria alla via San Francesco - Quinto Vicolo De Anellis n. 14. 
 
 

IL PRESIDENTE 
 

VISTO lo statuto della Fondazione Pugliese per le Neurodiversità – Ente del Terzo 
Settore; 
VISTI gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ed in attuazione 

degli stessi; 
 

INDICE 
 

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 
Art. 1 - Finalità 

 
1. È indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di 
incarichi di collaborazione libero-professionale, relativi ai profili professionali di cui al 

successivo art. 3, per l’erogazione di servizi a favore di persone con Disturbi dello 
Spettro Autistico (ASD), sia in età evolutiva che adulta, e di assistenza alle famiglie.  

2. La sede di svolgimento dell’attività e di erogazione dei servizi è prevalentemente 
ubicata nella città di Andria presso il CENTRO POLIVALENTE PER L’AUTISMO della 
Fondazione.  

3. L’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al 
trattamento sul lavoro. 

 
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 

 
1. Tutti i requisiti previsti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Coloro che intendono candidarsi devono presentare la domanda di partecipazione da 
cui risulti il possesso dei seguenti requisiti: 
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a) godimento dei diritti civili e politici; 

b) non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente 
impiego e non essere stato dichiarato decaduto per averlo conseguito mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
c) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza di applicazione della 

pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
anche all’estero, e/o non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 
d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse o in condizioni 
ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico; 
f) essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno 

all’apertura della stessa in caso di conferimento dell’incarico; 
g) disporre di un indirizzo PEC e di un indirizzo mail in corso di validità; 

h) avere adeguate competenze informatiche (pacchetto Office); 
i) titolo di studio richiesto dallo specifico profilo professionale di cui al successivo art. 
3;  

l) titoli di specializzazione e/o dottorato e/o abilitazione e iscrizione al rispettivo albo 
professionale ove previsto; 

m) comprovata esperienza pluriennale (almeno tre anni) nel campo dei Disturbi dello 
Spettro Autistico, anche internazionale, nei profili professionali per i quali ci si 
candida, da valutare come titolo preferenziale; 

n) possesso di polizza a copertura dei rischi per la responsabilità professionale, 
specifica al profilo per il quale ci si candida o impegno a costituirla prima della stipula 

del contratto; 
o) idoneità fisica all’impiego. 
2. I concorrenti che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono, inoltre, 

possedere i seguenti requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
Art.3 - Profili professionali richiesti 

 
I profili professionali oggetto del presente avviso sono i seguenti: 

- Medico specialista in Neuropsichiaria Infantile (NPIA) e discipline equipollenti 
- Medico specialista in Psichiatria 
- Psicologo con master ABA di I livello (titolo preferenziale) 

- Psicologo  
- Terapista della Neuropsicomotricità con formazione in ABA (titolo preferenziale) 
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- Terapista della Neuropsicomotricità 

- Logopedista specializzato in CAA e Metodo PROMPT (titolo preferenziale) 
- Logopedista 

- Educatore Professionale con corso di Tecnico RBT o TAC (titolo preferenziale) 
- Educatore Professionale 

- Terapista Occupazionale 
- Operatore Socio Sanitario con corso di Tecnico RBT o TAC (titolo preferenziale) 
- Operatore Socio Sanitario 

- Infermiere Professionale 
 

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle domande di partecipazione 
 
1. La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, debitamente sottoscritta 

digitalmente o manualmente dal candidato, redatta in carta semplice, deve essere 
indirizzata alla Fondazione Pugliese per le Neurodiversità – Ente del Terzo Settore e 

inviata esclusivamente con la seguente modalità: 
- tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), indirizzata unicamente al seguente 
indirizzo istituzionale fondazionepuglieseneurodiversita@pec.it indicando nell’oggetto il 

seguente testo: “Procedura comparativa per l’attribuzione di incarichi di collaborazione 
libero-professionale indetta dalla FPN per l’erogazione di servizi a favore di persone 

con ASD”, oltre l’indicazione del mittente. Non saranno ammesse domande pervenute 
con altre modalità. 
2. Le domande di partecipazione alla procedura comparativa dovranno pervenire entro 

e non oltre il 15/02/2026 alle ore 23:59. Non saranno ammessi alla procedura 
comparativa gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire, per qualsiasi motivo, 

dopo la scadenza indicata. In ogni caso farà fede la data di ricezione della PEC da 
parte dell’Ente. Le domande tardive saranno escluse. Non saranno ammesse né 
integrazioni alla PEC di inoltro della domanda o sostituzioni dei singoli file, essendo 

possibile per il concorrente richiedere esclusivamente la sostituzione della PEC 
trasmessa con altra PEC, qualora non siano ancora decorsi i termini di scadenza. 

Ciascun concorrente non può presentare più di una domanda. La domanda e i 
documenti allegati devono essere sottoscritti, digitalmente o manualmente, dal 
candidato. I documenti privi di firma saranno considerati come non sottoscritti. Per la 

trasmissione della domanda e dei documenti allegati devono essere utilizzati formati 
statici e non direttamente modificabili. Al momento della presentazione della domanda 

e del relativo curriculum vitae ogni candidato deve specificare per quale profilo 
professionale intende candidarsi. Per ogni tipologia di incarico sarà effettuata una 

specifica selezione dei candidati sulla base dei curricula pervenuti nei termini previsti. 
3. Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

a) il nome e cognome; 
b) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale; 

mailto:fondazionepuglieseneurodiversita@pec.it
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c) il comune di residenza e l’indirizzo; 

d) il possesso dei requisiti e del titolo di studio previsti dagli art. 2 e 3 del presente 
bando. 

4. Dalle domande deve risultare, altresì, l’indirizzo PEC cui indirizzare le eventuali 
comunicazioni. La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione. 

5. Il candidato dovrà allegare alla domanda: 
a) autocertificazione attestante il possesso dei titoli professionali valutabili, richiesti 
nel presente avviso; 

b) copia fotostatica del documento d’identità; 
c) curriculum vitae, in conformità al vigente modello europeo. In calce al curriculum, 

dovrà essere riportata e sottoscritta la seguente dichiarazione: “Il sottoscritto, 
consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, 
la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al 
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi 

nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D. Lgs. n. 196/2003”.  
6. L’Ente si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati e procederà alla 

verifica del possesso dei requisiti dichiarati in capo ai soggetti eventualmente 
selezionati, sotto pena, in mancanza, di esclusione e delle altre conseguenze di legge. 

 
Art. 5 - Modalità e criteri di selezione 

 

1. La selezione sarà effettuata da una Commissione appositamente costituita e 
avverrà con procedura comparativa dei curricula, al fine di accertare il possesso di 

comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità maturate in posizioni 
analoghe a quella da ricoprire. Sarà previsto un colloquio motivazionale e tecnico, teso 
ad approfondire i contenuti del curriculum in relazione al ruolo da ricoprire. 

2. Saranno invitati al colloquio, tramite comunicazione inviata all’indirizzo PEC indicato 
nella domanda, solo i candidati che vengano individuati dalla Commissione. I candidati 

convocati devono presentarsi con valido documento di riconoscimento e il codice 
fiscale.  
3. La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità e non costituisce in nessun caso 

graduatoria. L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo l’obbligo di 
conferimento dell’incarico da parte della Fondazione che si riserva, inoltre, la facoltà, a 

suo insindacabile giudizio, di sospendere, revocare e/o annullare, in qualsiasi 
momento, la procedura di selezione tramite comunicazione pubblicata sul sito 

istituzionale, ovvero di non stipulare il relativo contratto. 
4. I candidati prescelti saranno invitati alla stipula di contratti individuali di diritto 
privato. La mancata presentazione, senza giustificata motivazione, nel giorno fissato 

per la stipula del contratto sarà intesa come rinuncia alla stipula del medesimo. 
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Art.6 - Natura degli incarichi 

 
1. L’affidamento del singolo incarico sarà formalizzato mediante la stipula di contratto 

di collaborazione professionale ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 e seguenti 
del Codice Civile, trattandosi di prestazioni senza vincolo di subordinazione.  

2. Nel contratto saranno specificati tutti gli aspetti riguardanti la natura e il contenuto 
degli incarichi stessi, compresi i vincoli di legge. Tale rapporto di collaborazione non 
può in alcun modo configurare un rapporto di lavoro subordinato. 

 
Art. 7 - Informativa sul trattamento dati personali 

 
I partecipanti alla selezione accettano le norme del presente avviso e, sottoscrivendo 
la domanda di ammissione e il curriculum, autorizzano la Fondazione al trattamento 

dei loro dati personali ai fini dell'espletamento delle procedure previste ai sensi alle 
disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e successive modificazioni. Si 

precisa che il trattamento dei dati personali è effettuato da soggetti incaricati titolari e 
responsabili del trattamento, ai soli fini della presente selezione, nel rispetto ed in 
applicazione delle normative vigenti. Il trattamento dei dati verrà effettuato con 

strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la 
riservatezza. In qualsiasi momento potranno essere esercitati i diritti riconosciuti dal 

Regolamento citato. 
 

Art. 8 - Pubblicità 

 
Dell’avviso di procedura comparativa verrà data pubblicità mediante pubblicazione sul 

sito istituzionale della Fondazione Pugliese per le Neurodiversità – Ente del Terzo 
Settore. 
 

Andria, 16.1.2026 
 

 
Fondazione Pugliese per le Neurodiversità 

Ente del Terzo Settore 

Il Presidente 
Avv. Francesco BRUNO 
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